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Keen sisaltd

nden diakonian instituutti etsi hakevan
minnan avulla hoitotyon ammattilaisia, jotka
Vat ole vahaan aikaan tehneet hoitotyota ja
== otyvat alkuisten ammatillisesta
=— sakoulutuksesta tyohon palaamiseksi.
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= '__"J'Lahden Kaupunginsairaalan ja kaupungissa
toimivien kotihoidon palveluyksikkojen
henkilostoa perehdytettiin ohjaamaan
“opiskelijoina” hoitotyohon palaavat
salraanhoitajat, terveydenhoitajat ja lahihoitajat.
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Keen sisalto...

keessa on tavoitettu henkilokohtaisesti yli 80
tyon ammattilaista, jotka halusivat saada
)amisensa paivittamisen palatakseen takaisin

itoty6hon.

g Hankkeessa hoitotyon ammattilaisia motivoitiin
= kouluttautumaan ja palaamaan turvallisesti hoitotyohon.
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_ Hankkeessa laadittiin elamantilanteen ja osaamisen
—  Kkartoitus, kehitystarvekartoitus ja suunniteltiin _
henkilékohtainen opiskelupolku taydennyskoulutus- ja

perehdyttamisohjelmassa kiinnittymiseksi tyoelamaan.

* Tyoelaman edustajat olivat tiiviisti mukana hakevassa
toiminnassa, ohjelmakokonaisuuden toteutuksessa seka
tyohon perehdyttamisessa ja hankkeen arvioinnissa.
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een tuloksista

keessa kehitettiin pllottlhankkeen (2007) hakevan
nnan hoitotyOn osaamisen arvioinnin ja
Vi ttamisen seka perehdyttamistoiminnan mallia.

inkkeen koulutusosioon osallistuvat hoitotyon
| mmattilaiset tutustuivat Ja tyollistyivat
—==¢ rehdyttamlskoulutuksen jalkeen Paijat-Hameen alueen
cp:otentlaallsun ty6paikkoihin.

s Hankkeessa pysyvasti hoitotyhon tydllistymistavoite oli
30 henkil6a, ainakin 36 henkilda oli tyollistynyt
perehdyttémiskoulutuksen myoOta.

® Lahden diakonian instituutin tyoelaman kehittamis- ja
palvelutoiminta vakiintuminen vahvistui.

* Liséatietoja: Apulaisrehtori Terttu Pohjolainen
Puh. 044 7132 225. S-posti: terttu.pohjolainen@dila.fi



mailto:terttu.pohjolainen@dila.fi
mailto:terttu.pohjolainen@dila.fi

‘E‘._‘
ITOIMINTA LDIl:ssa

paikkaohjaajakoulutus 2 x vuodessa
fioijakoulutus 1-2 x vuodessa
iakehoidon kurssit
& Haavojen hoidon kurssit
Slkaantyvan vaeston ravitsemus kurssit

: -:Ensmpukoulutus
~ o ATK- koulutus
e Saattohoidon kurssit

* Diakonia-alan asiantuntijaseminaarit




YOELAMAN KEHITTAMIS- JA.
LVELUTOIMINTA

ajana tyoelamaan hanke (oplskelljmden
)Ssaoppimisen ohjauksen kehittdminen)

ten Ikihyva —hanke alkamassa

EANRNo Domini — diakoniatieteen vuosikirja 2001-
== — 2 09 ja muita julkaisuja diakonian alalta.

‘:-;-_ “Theatrum OLGA -hankkeet — viimeisena
=~ Ihmiskauppa teema — tulossa Romeo ja Julia

—* Kansainvalinen vaihto: Saksa (Stuttgart, Weimar,
Eisenach, Erfurt), Espanja, Viro, Hollanti, Venaja...

Kansainvalisissa verkostoissa aktiivisena

toimijana (DIAKONIA World, DRAE, IDC, KGK, WWC
=KMN, yhteistyd6 Suomen ekumeenisen neuvoston
kanssa).




