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Hankkeessa mukanaHankkeessa mukana

•• Lahden diakonian instituutti,Lahden diakonian instituutti,
Vuorikatu 4, 15110 LahtiVuorikatu 4, 15110 Lahti
Yhdyshenkilö Terttu Pohjolainen, SYhdyshenkilö Terttu Pohjolainen, S--posti:posti:
terttu.pohjolainen@dila.fi; Puh. 044terttu.pohjolainen@dila.fi; Puh. 044--71322257132225

•• Lahden kaupunki, SosiaaliLahden kaupunki, Sosiaali-- ja terveysja terveys--toimiala: Lahdentoimiala: Lahden
kaupunginsairaala.kaupunginsairaala.
Vesijärvenkatu 9 A. Pl. 116, 15101 Lahti.Vesijärvenkatu 9 A. Pl. 116, 15101 Lahti.
Yhdyshenkilö: Ylihoitaja Sari Järvinen, SYhdyshenkilö: Ylihoitaja Sari Järvinen, S--posti:posti:
sari.jarvinen@lahti.fisari.jarvinen@lahti.fi; Puh. 050; Puh. 050--3987269.3987269.

•• Dila, Hoiva, Ahvenistonkatu 2, 1.krs, 15110 Lahti.Dila, Hoiva, Ahvenistonkatu 2, 1.krs, 15110 Lahti.
Yhdyshenkilö: Riitta Nikunen, SYhdyshenkilö: Riitta Nikunen, S--posti:posti:
riitta.nikunen@dila.firiitta.nikunen@dila.fi; Puh. 044; Puh. 044--7132269.7132269.
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Hankkeen sisältöHankkeen sisältö

•• Lahden diakonian instituutti etsi hakevanLahden diakonian instituutti etsi hakevan
toiminnan avulla hoitotyön ammattilaisia, jotkatoiminnan avulla hoitotyön ammattilaisia, jotka
eivät ole vähään aikaan tehneet hoitotyötä jaeivät ole vähään aikaan tehneet hoitotyötä ja
hyötyvät aikuisten ammatillisestahyötyvät aikuisten ammatillisesta
lisäkoulutuksesta työhön palaamiseksi.lisäkoulutuksesta työhön palaamiseksi.

•• Lahden kaupunginsairaalan ja kaupungissaLahden kaupunginsairaalan ja kaupungissa
toimivien kotihoidon palveluyksikköjentoimivien kotihoidon palveluyksikköjen
henkilöstöä perehdytettiin ohjaamaanhenkilöstöä perehdytettiin ohjaamaan
”opiskelijoina” hoitotyöhön palaavat”opiskelijoina” hoitotyöhön palaavat
sairaanhoitajat, terveydenhoitajat ja lähihoitajat.sairaanhoitajat, terveydenhoitajat ja lähihoitajat.



Hankkeen sisältö…Hankkeen sisältö…

•• Hankkeessa on tavoitettu henkilökohtaisesti yli 80Hankkeessa on tavoitettu henkilökohtaisesti yli 80
hoitotyön ammattilaista, jotka halusivat saadahoitotyön ammattilaista, jotka halusivat saada
osaamisensa päivittämisen palatakseen takaisinosaamisensa päivittämisen palatakseen takaisin
hoitotyöhön.hoitotyöhön.

•• Hankkeessa hoitotyön ammattilaisia motivoitiinHankkeessa hoitotyön ammattilaisia motivoitiin
kouluttautumaan ja palaamaan turvallisesti hoitotyöhön.kouluttautumaan ja palaamaan turvallisesti hoitotyöhön.

•• Hankkeessa laadittiin elämäntilanteen ja osaamisenHankkeessa laadittiin elämäntilanteen ja osaamisen
kartoitus, kehitystarvekartoitus ja suunniteltiinkartoitus, kehitystarvekartoitus ja suunniteltiin
henkilökohtainen opiskelupolku täydennyskoulutushenkilökohtainen opiskelupolku täydennyskoulutus-- jaja
perehdyttämisohjelmassa kiinnittymiseksi työelämään.perehdyttämisohjelmassa kiinnittymiseksi työelämään.

•• Työelämän edustajat olivat tiiviisti mukana hakevassaTyöelämän edustajat olivat tiiviisti mukana hakevassa
toiminnassa, ohjelmakokonaisuuden toteutuksessa sekätoiminnassa, ohjelmakokonaisuuden toteutuksessa sekä
työhön perehdyttämisessä ja hankkeen arvioinnissa.työhön perehdyttämisessä ja hankkeen arvioinnissa.



Hankkeen tuloksistaHankkeen tuloksista

•• Hankkeessa kehitettiin pilottihankkeen (2007) hakevanHankkeessa kehitettiin pilottihankkeen (2007) hakevan
toiminnan, hoitotyön osaamisen arvioinnin jatoiminnan, hoitotyön osaamisen arvioinnin ja
päivittämisen sekä  perehdyttämistoiminnan mallia.päivittämisen sekä  perehdyttämistoiminnan mallia.

•• Hankkeen koulutusosioon osallistuvat hoitotyönHankkeen koulutusosioon osallistuvat hoitotyön
ammattilaiset tutustuivat ja työllistyivätammattilaiset tutustuivat ja työllistyivät
perehdyttämiskoulutuksen jälkeen Päijätperehdyttämiskoulutuksen jälkeen Päijät--Hämeen alueenHämeen alueen
potentiaalisiin työpaikkoihin.potentiaalisiin työpaikkoihin.

•• Hankkeessa pysyvästi hoitotyöhön työllistymistavoite oliHankkeessa pysyvästi hoitotyöhön työllistymistavoite oli
30 henkilöä, ainakin 36 henkilöä oli työllistynyt30 henkilöä, ainakin 36 henkilöä oli työllistynyt
perehdyttämiskoulutuksen myötä.perehdyttämiskoulutuksen myötä.

•• Lahden diakonian instituutin työelämän kehittämisLahden diakonian instituutin työelämän kehittämis-- jaja
palvelutoiminta vakiintuminen vahvistui.palvelutoiminta vakiintuminen vahvistui.

•• Lisätietoja: Apulaisrehtori Terttu PohjolainenLisätietoja: Apulaisrehtori Terttu Pohjolainen
Puh. 044 7132 225. SPuh. 044 7132 225. S--posti:posti: terttu.pohjolainen@dila.fiterttu.pohjolainen@dila.fi
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KURSSITOIMINTA  LDI:ssäKURSSITOIMINTA  LDI:ssä

•• Työpaikkaohjaajakoulutus 2 x vuodessaTyöpaikkaohjaajakoulutus 2 x vuodessa
•• Arvioijakoulutus 1Arvioijakoulutus 1--2 x vuodessa2 x vuodessa
•• Lääkehoidon kurssitLääkehoidon kurssit
•• Haavojen hoidon kurssitHaavojen hoidon kurssit
•• Ikääntyvän väestön ravitsemus kurssitIkääntyvän väestön ravitsemus kurssit
•• EnsiapukoulutusEnsiapukoulutus
•• ATKATK-- koulutuskoulutus
•• Saattohoidon kurssitSaattohoidon kurssit
•• DiakoniaDiakonia--alan asiantuntijaseminaaritalan asiantuntijaseminaarit



MUU TYÖELÄMÄN KEHITTÄMISMUU TYÖELÄMÄN KEHITTÄMIS-- JAJA
PALVELUTOIMINTAPALVELUTOIMINTA
•• Taitajana työelämään hanke (opiskelijoidenTaitajana työelämään hanke (opiskelijoiden

työssäoppimisen ohjauksen kehittäminen)työssäoppimisen ohjauksen kehittäminen)
•• Lasten IkihyväLasten Ikihyvä ––hanke alkamassahanke alkamassa
•• Anno DominiAnno Domini –– diakoniatieteen vuosikirja 2001diakoniatieteen vuosikirja 2001--

2009 ja muita julkaisuja diakonian alalta.2009 ja muita julkaisuja diakonian alalta.
•• Theatrum OLGATheatrum OLGA  --hankkeethankkeet –– viimeisenäviimeisenä

ihmiskauppa teemaihmiskauppa teema –– tulossa Romeo ja Juliatulossa Romeo ja Julia
•• Kansainvälinen vaihto:Kansainvälinen vaihto: Saksa (Stuttgart, Weimar,Saksa (Stuttgart, Weimar,

Eisenach, Erfurt), Espanja, Viro, Hollanti, Venäjä…Eisenach, Erfurt), Espanja, Viro, Hollanti, Venäjä…
•• Kansainvälisissä verkostoissa aktiivisenaKansainvälisissä verkostoissa aktiivisena

toimijanatoimijana (DIAKONIA World, DRAE, IDC, KGK, WWC(DIAKONIA World, DRAE, IDC, KGK, WWC
=KMN, yhteistyö Suomen ekumeenisen neuvoston=KMN, yhteistyö Suomen ekumeenisen neuvoston
kanssa).kanssa).


